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Questo Codice di Condotta per i Fornitori definisce i requisiti e le aspettative 
che 2 WIn S.R.L. ha nei confronti di tutti i suoi fornitori, al fine di promuovere una 
collaborazione basata su principi di etica, sostenibilità e rispetto dei diritti umani.

Qualora un Fornitore non osservi il presente Codice, l’azienda 2Win S.R.L. si riserva 
il diritto di richiedere la correzione delle violazioni, sospendere gli acquisti, rifiutare 
la consegna e restituire qualunque merce del Fornitore, fino a quando le non 
conformità non siano state rettificate.

PREMESSA
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LEGALITÀ

I fornitori devono rispettare tutte le leggi, normative e regolamenti applicabili nel 
paese o nei paesi in cui operano.

INTEGRITÀ E TRASPARENZA

Non sono tollerati comportamenti fraudolenti, come la corruzione, il riciclaggio di 
denaro, o l’uso improprio di informazioni riservate. Tutte le attività devono essere 
condotte in maniera onesta e trasparente.

RISERVATEZZA

I fornitori devono rispettare la riservatezza delle informazioni aziendali e dei dati dei 
clienti e degli altri stakeholder, secondo le leggi vigenti in materia di protezione dei 
dati.

ETICA ED INTEGRITÀ
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DIVIETO AL LAVORO FORZATO E MINORILE

Il lavoro di bambini al di sotto dei 16 anni è severamente vietato. I fornitori non devono 
utilizzare lavoro minorile o forzato e devono rispettare le normative internazionali 
sui diritti del lavoro. 

EQUITÀ E NON DISCRIMINAZIONE

I fornitori devono assicurare un ambiente di lavoro inclusivo, senza discriminazioni 
di razza, genere, religione, disabilità, età, orientamento sessuale o qualsiasi altra 
caratteristica protetta.

SALUTE E SICUREZZA

Devono essere garantiti luoghi di lavoro sicuri e salubri, conformi a tutte le normative 
applicabili in materia di salute e sicurezza.

ORARIO DI LAVORO E RETRIBUZIONE

È necessario rispettare gli standard legali in materia di orari di lavoro, pause e 
retribuzione, garantendo che i salari siano adeguati e giusti.

DIRITTI UMANI E
CONDIZIONI DI LAVORO
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RISPETTO PER L’AMBIENTE

Come ben noto 2Win S.R.L. ha a cuore l’impatto ambientale. Pertanto, condanna 
ogni tipologia di comportamento che porta a lenire l’ambiente ed il territorio.
L’ impegno societario è quello di ridurre al minimo il proprio impatto ambientale.

CONFORMITÀ AGLI STANDARD DI QUALITÀ

I fornitori devono garantire che i prodotti e i servizi offerti soddisfino gli standard di 
qualità definiti da 2Win S.R.L. e rispettino tutte le normative applicabili.

PROCESSI DI MONITORAGGIO E CONTROLLO

Devono essere implementati sistemi di monitoraggio e controllo qualità per 
identificare e risolvere eventuali difetti o non conformità nei prodotti e servizi.

FORMAZIONE E CONSAPEVOLEZZA

I fornitori devono garantire che tutti i dipendenti siano informati del presente codice 
e siano adeguatamente formati su temi etici, sociali e ambientali.

CONTROLLO E AUDITING

2Win S.R.L.  si riserva il diritto di effettuare audit periodici per verificare la conformità 
al presente codice di condotta.

CONFORMITÀ E
PRESTAZIONI AMBIENTALI
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PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

2Win S.R.L. richiede ai propri Fornitori di adottare tutte le misure appropriate per 
conformarsi a tutte le leggi e i regolamenti applicabili in materia di protezione dei 
dati personali.

PROTEZIONE DEI BENI

2Win S.R.L. richiede ai suoi Fornitori di adottare tutte le misure necessarie per 
preservare le risorse e i beni della società con cui intrattengono un rapporto 
commerciale, nella fattispecie l’immagine del loro marchio e i diritti di proprietà 
intellettuale.

AUTORITÀ DOGANALI E DI SICUREZZA

2Win S.R.L. richiede ai suoi Fornitori di rispettare le leggi e le norme doganali 
applicabili, comprese quelle relative alle importazioni.

TRASPARENZA DELLE INFORMAZIONI E RISERVATEZZA

2Win S.R.L. richiede ai suoi Fornitori di presentare informazioni chiare e accurate in 
merito ai metodi e alle risorse utilizzate durante tutto il rapporto commerciale..

Inoltre, 2Win S.R.L., richiede ai propri Fornitori di impegnarsi ad adottare tutte le 
misure necessarie per garantire la riservatezza di segreti professionali e di altre 
informazioni non pubbliche ricevute nel corso del loro rapporto commerciale.

RISERVATEZZA AZIENDALE
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Il presente Codice è pubblicato sul sito eco-shopper.it e si richiede la sottoscrizione 
del presente documento da un rappresentante autorizzato, che si impegna a 
rispettare e promuovere questi principi.

Questo codice serve come base per una collaborazione etica e responsabile tra 
2Win S.R.L. e i suoi fornitori. Può essere adattato a seconda delle specifiche esigenze 
dell’azienda o del settore in cui opera.

COMPANY NAME

ADDRESS

VAT

CONTACT (MAIL/PHONE)

NUMBER OF EMPLOYEES

DATE Signature of the legal representative

FIRMA DEL FORNITORE
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2WIN SRL
via Provinciale Sud, 31/A - 40050 Castello d’Argile (BO) - Italia

+39 051 021 8732 | info@eco-shopper.it | eco-shopper.it


